
 
 



1. Общие положения 

Положение устанавливает методику проведения аттестации учебных кабинетов, 

лабораторий и мастерских ГПОУ "Макеевский промышленно – экономический колледж". 

Аттестация проводится один раз на пять лет.      

Организацию и проведение аттестации осуществляет комиссия. 

В состав комиссии входят: 

- заместитель директора по учебной работе -председатель комиссии;  

- заведующий практикой колледжа – заместитель председателя;   

- заместитель директора из АГР; 

- методист; 

- председатели цикловых комиссий; 

- инженер по охране труда;  

- представитель профсоюза. 

По результатам аттестации составляется технический паспорт кабинета 

(лаборатории, мастерских). 

 

2. Аттестация рабочих мест учебно–производственного назначения 

2.1. Рабочее место – это зона, которая обеспечена необходимыми техническими и 

другими средствами, в которой обеспечивается  трудовая деятельность одного или группы 

исполнителей, которые выполняют одну работу или операцию. 

2.2. Количество рабочих мест должно соответствовать количеству лабораторных 

или  практических  работ, предусмотренных учебным планом по каждой дисциплине. 

2.3. При аттестации рабочих мест учитывается количество посадочных мест  

на каждую лабораторную или практическую работу. 

2.4. Не допускается одновременная работа на одном рабочем месте больше трех 

студентов. 

2.5. Цель аттестации – обеспечить совершенствование учебно-воспитательного 

процесса, повышение технического уровня рабочего места, совершенствование 

организационно-экономических мероприятий, улучшения условий  труда и рационального 

использования учебно-материальной базы и трудовых ресурсов для качественной 

подготовки специалистов. 

2.6. Аттестация рабочих мест способствует: 

- повышению ответственности преподавателей, заведующих кабинетами, 

лабораториями, мастерскими за качество обучения и воспитания студентов; 

- внедрению новых технологий, производства, современной методики, 

рационального  использования оборудования,  машин и  агрегатов; 

- обеспечению имеющихся лабораторий, кабинетов, мастерских и других объектов 

новейшим оборудованием, устройствами, приспособлениями, приборами, инструментами, 

которые отвечают современным достижениям науки, техники и производства; 

- исключению из учебного процесса неэффективных и введению новых 

лабораторных и практических работ согласно требованиям новых учебных планов и 

программ. 

2.7. Аттестация  рабочих мест для проведения лабораторних (практических) работ 

осуществляется на основе рекомендаций по проведению аттестации учебных рабочих мест 

и складывается из комплексной проверки учебного рабочего места. 

2.8. Комплексная проверка ученого рабочего места предусматривает оценку 

организационно-технического уроавня - Крм, который определяется организационно- 

техническим уровнем рабочего места- К1  и состоянием условий работы  на рабочем месте: 

-К2 

 
Крм =( К1 + К2) / 2 

 



2.9. В зависимости от конечной оценки рабочее место может быть:  

- аттестовано (при Крм больше 0,7)  

- неаттестовано (при Крм менее 0,7)  

 
Таблица 1. - Критерии оценки организационно-технического уровня   рабочего места К1 

№ Критерии оценки снижение примечание 

1  Рабочее  место  укомплектовано  инструментом, 

приборами,   оборудованием,   документами  для проведения 

занятий (описание практических, лабораторных,  

теоретических  и  другое), чертежами  согласно  программе 

Макс 

1.0 

 

2 Оборудование исправное, по  техническим  

характеристикам  и классу точности обеспечивает 

выполнение  предусмотренных  программой  работ. 

Оборудование используется менее чем 10 лет 

Макс 1.0  

3 То же самое,  отсутствует  один  из  видов  документации  - 0.1за 

каждый  

 

4 Отсутствует  один из  видов  оборудования  - 0.2  за 

каждое 

 

5 
Инструменты, приборы,  оборудование,  средства контроля 

нуждаются в ремонте.  

- 0.1 за 

каждый 

случай 

Без срыва  

занятий. 

6 Инструменты,  приборы,  оборудование,  средства контроля, 

документация и другое отсутствуют, или неисправные  

- 0.1 за 

каждое 

 

 
Таблица 2. –Оценка состояния условий труда на рабочем месте К2 

№ Критерии оценки снижение примечание 

1 Санитарно гигиенические условия удовлетворяют 

установленным нормам. Правила ТБ выполняются 

полностью  

Макс 1.0  

2 Отсутствует комплект инструкций из БЖД, ПБ,  ОТ - 0.2 за 

каждую 

 

3 Закончился срок  действия  инструкции - 0.1 за 

каждую 

 

4 Отсутствует  уголок  безопасности - 0.1  

5 Санитарно гигиенические условия имеют отклонение До -0.5  

6 Отсутствующая аптечка для предоставления первой помощи  - 0.1  

7 Выявленные нарушения правил  ОП,  ТВ, ПБ  - 0.4 Если не 

произошло 

 несчастного  

случая 

8 Имели место несчастные случаи  -1.0  

 

3. Аттестация кабинетов, лабораторий, мастерских 

3.1. Аттестация кабинетов (лабораторий) проводится на основании аттестации 

рабочих мест для проведения лабораторных  (практических) работ. 

Кабинет (лаборатория) считается аттестованным, если на каждую лабораторную 

(практическую) работу аттестовано не менее одного рабочего места.  

3.2. Аттестацию осуществляет та же комиссия, которая аттестует рабочие места.  

3.3. Аттестацию осуществляют по таким основным показателям: 



П1 - наличие паспорта и качество его выполнения; 

П2 - методическое обеспечение и его соответствие современным  требованиям; 

П3 -состояние обеспеченности проведения лабораторных практических работ 

оборудованием,  и его соответствие современным  требованиям; 

П4 - состояние обеспеченности проведения  лабораторных и практических работ 

необходимыми инструкциями и их количество  

П5 - эргономичность рабочих мест 

П6 - обеспеченность техническими средствами, наглядными пособиями 

П7 -динамика пополнения техническими средствами и  наглядными пособиями за 

время предыдущей аттестации. 

Общий показатель аттестации лаборатории (кабинета) определяется:  
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Показатели П1, П2, П3, П4, П5, П6, П7  оцениваются в баллах от 0 до 1,0.  

 

Таблица 3. -  Оценка критериев показателей аттестациии 

№ Критерии показателей Показатель 

снижения 

Снижение 

1   П1 - наличие паспорта и качество его 

 выполнения;  

Некачественное 

заполнение 

паспорта 

0,1…  

-0,2 

2    П2 –методическое обеспечение и его 

соответствие      современным требованиям  

несоответствие      

современным 

требованиям 

-0.2 

3   П3 –обеспеченность проведения лабораторных и 

практических работ оборудованием и его 

соответствие современным требованиям  

Недостаточное 

обеспечение 

-0.2 

4 П4 -обеспеченность проведения лабораторныз и 

практических работ необходимыми инструкциями 

и их количество  

Недостасточное 

количество  

-0.1 

5 П5 – эргономичность рабочих мест  а)нерационально 

размещено 

оборудование  

б)неэстетично 

размещено 

до -0,2 

 

до -0,2 

 

6 П6 – обеспеченность техническими средствами 

обучения и наглядными пособиями  

Недостаточное  

количество 

-0.1 

7 П7--– динамика  пополнения техническими 

средствами обучения и наглядными пособиями; 

отсутствует -0.2 

 

3.4. В результате  вычислений, выполненных  по формуле определяют  

коэффициенты, по которым комиссия делает вывод. 

Если коэффициент П общ. составляет:  

1,00 ÷ 0,80 - "Аттестовано"; 

0,79 ÷ 0,70 - "Аттестовано  при  условии ликвидации выявленных  недостатков"; 

менее 0,70 - "Не аттестовано". 

3.5. В сводной ведомости, где приведены результаты аттестации рабочих мест, 

записываются и результаты аттестации лаборатории, кабинета или других объектов.  

 

 



 
 

 

 

 

 



Приложение №1 

Атестационная карточка лаборатории, кабинета, мастерских 

___________________________________________ 

По состоянию на _____________________ 

Нормативные требования  
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Оценка числовых значений 

аттестационной комиссии 
       

 

Замечание аттестационной комиссии 

 

Название и 

содержание мер 

Сроки  Ответственный за 

 разработки внедрение разработку внедрение 

     

 

Решение аттестационной комиссии: ______________________________________ 

 

Председатель аттестационной комиссии: _________                 ______________   
                                                                                                               (подпись)                                 (инициалы, фамилия)

 

Члены аттестационной комиссии: 

__________          _______________          __________          _______________   
     (подпись)                           (инициалы, фамилия)                        (подпись)                           (инициалы, фамилия)

 

__________          _______________          __________          _______________   
     (подпись)                          (инициалы, фамилия)                         (подпись)                                (инициалы)

 

 
  



 


