
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ  

ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ «МАКЕЕВСКИЙ ТРАНСПОРТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 
ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА: «ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ» 

 

 НАПРАВЛЕНИЕ: РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ ПО ФОРМЕ «СТАРШИЙ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ – МЛАДШИЙ»  

 

    Цель: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, создание 

условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации молодых и вновь прибывших специалистов в ГБПОУ 

«Макеевский транспортно-технологический колледж». 

 

 Задачи: 

    1. Адаптировать молодых и вновь прибывших специалистов для вхождения в 

полноценный рабочий режим колледжа через освоение норм, требований и 

традиций колледжа с целью закрепления их в образовательной организации. 

  2. Выявить склонности, потребности, возможности  и трудности в работе 

наставляемых педагогов через беседы, наблюдения, анкетирование. 

   3. Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, 

формирования ценностей у педагогов с целью повышения личностного и 

профессионального уровня наставляемых, а также качества обучения студентов. 

  4. Регулярно отслеживать динамику развития профессиональной 

деятельности каждого наставляемого педагога. 

  5. Оценить результаты реализации Программы  наставничества и ее 

эффективность.  
 

  Ожидаемые результаты:  

 - высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в 

педагогическую работу, культурную и общественную жизнь ГБПОУ «Макеевский 

транспортно-технологический колледж»; 

 - развитие личностного, творческого и педагогического потенциала молодых  

(новых) специалистов; 

 - приобретение наставляемыми профессиональных компетенций, стимулов и 

ресурсов для их комфортного становления и развития в качестве преподавателей 

ГБПОУ «Макеевский транспортно-технологический колледж». 

   

   Оцениваемые результаты: 

 - повышение уровня удовлетворенности своей работой и улучшение 

психоэмоционального состояния молодых педагогов;  

 - рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве 

преподавателя в ГБПОУ «Макеевский транспортно-технологический колледж»;   

 - качественный рост успеваемости обучающихся;  

 - увеличение количества и качества собственных профессиональных 

достижений молодых (начинающих) преподавателей: написание статей, проектов, 

участие в профессиональных конкурсах.  

 

  



№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственный Отметка о 

выполнен

ии 

При

меч

ани

е 

1. Изучение Положения о системе 

(целевой модели) наставничества в 

ГБПОУ «МТТК» 

 май 2023 г. О. М. Дубина выполнено  

2. Подготовка методических 

рекомендаций «Реализация модели 

наставничества «педагог-педагог» в 

системе профессиональной 

адаптации молодых преподавателей 

ПОО СПО» 

май 2023 г. О. М. Дубина выполнено  

3. Написание статьи для сборника 

«Лучшие практики наставничества в 

колледже» по теме «Наставничество 

в работе начинающего классного 

руководителя со студентами группы 

риска ПОО СПО» 

 июнь 2023 г. О. М. Дубина выполнено  

4. Изучение передового опыта 

работы преподавателей-наставников 

ПОО СПО Российской Федерации 

 июнь 2023 г. О. М. Дубина   

5. Создание методического кейса 

«Технология наставничества: формы, 

методы, приемы организации работы 

с молодыми преподавателями» 

 июнь 2023 г. О. М. Дубина   

6. Консультация «Содержание 

учебных программ, нормативных 

документов по организации 

учебно-воспитательного 

процесса в ГБПОУ МТТК. 

Ознакомление с требованиями к 

оформлению журналов учебных 

занятий, журнала воспитательной 

работы классного руководителя».  

 август 2023 г. О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

7. Практикум по составлению 

рабочих программ учебных 

дисциплин  

сентябрь 

 2023 г. 

О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

8. Консультация «Электронная 

информационно-образовательная 

система колледжа»                                                                                           

 сентябрь 

2023 г. 

О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

9. Анкетирование (выявление 

профессиональных затруднений 

наставляемых в работе на начало 

учебного года) 

сентябрь 

 2023 г. 

О. М. Дубина   

10. Лекция-презентация «Современное 

занятие в СПО: структура и 

моделирование» 

сентябрь 

 2023 г. 

О. М. Дубина   

11. Методический вернисаж «Типы и 

формы учебных занятий» 

октябрь 

 2023 г. 

О. М. Дубина   

12. Посещение наставляемыми 

занятий у опытных преподавателей 

колледжа 

 октябрь  

2023 г. 

О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

13. Круглый стол «Основные 

проблемы молодых (начинающих) 

преподавателей и пути их решения»  

 октябрь 

 2023 г. 

И. И. Болдарева, 

О. М. Дубина 

 Итого

вое 

мероп

рияти

е   



14. Психолого-педагогический 

тренинг «Нестандартные ситуации 

и способы поддержания дисциплины 

на занятии» 

ноябрь  

2023 г. 

О. М. Дубина   

15.  Консультация «Организация 

индивидуальной работы со 

слабоуспевающими обучающимися» 

 ноябрь 

 2023 г. 

О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

16.  Практикум «Самоанализ учебного 

занятия» 

ноябрь 

 2023 г. 

О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

17.  Посещение и анализ занятий 

молодых преподавателей 

преподавателями-наставниками 

октябрь-

ноябрь 2023 г. 

О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

18. Методический семинар «Формы и 

методы работы с талантливыми и 

одаренными студентами» 

 декабрь 

 2023 г. 

О. М. Дубина   

19. Психолого-педагогический 

тренинг «Стили общения 

преподавателя с обучающимися» 

 декабрь 

2023г. 

О. М. Дубина   

20. Написание сочинений-эссе «Быть 

преподавателем для меня… Выбор? 

Необходимость? Призвание?» 

 декабрь 

 2023 г. 

О. М. Дубина   

21. Консультация «Организация 

работы со студентами по подготовке 

их к участию в олимпиадном и 

конкурсном движении» 

 январь  

2024 г. 

О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

22. Мастер-класс «Я – классный 

руководитель» (презентация опыта 

работы лучших классных 

руководителей колледжа) 

февраль  

2024 г. 

О. М. Дубина, 

Е.А. Ламтюгова 

  

23. Лекция-презентация «Организация 

эффективного взаимодействия 

педагогов с родителями 

обучающихся» 

февраль  

2024 г. 

О. М. Дубина   

24. Консультации: «Моя первая 

публикация», «Работа над 

методической темой», «Портфолио 

педагога» 

март  

2024 г. 

О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

25. Практикум «Формы и методы 

контроля знаний на различных 

этапах занятия» 

 март 

2024 г. 

О. М. Дубина   

26. Посещение занятий молодых 

преподавателей преподавателями - 

наставниками 

март-апрель 

2024 г. 

О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники 

  

27.  Подготовка и презентация 

методических разработок молодых 

преподавателей и преподавателей-

наставников в рамках реализации 

целевой Программы наставничества 

апрель  

2024 г. 

 О. М. Дубина, 

преподаватели-

наставники   

  

28. Неделя молодых преподавателей 

«Мои первые шаги в профессии»  

май 2024 г. И. И. Болдарева, 

О. М. Дубина 

 Итого

вое 

мероп

рияти

е   
29. Анкетирование молодых 

преподавателей «Достижения и 

проблемы моего профессионального 

становления» 

май 2024 г. О. М. Дубина   



30. Мониторинг результативности 

реализации Программы 

наставничества 

декабрь 

2023г.; 

июнь 2024 г. 

И. И. Болдарева, 

О. М. Дубина 

  

 


