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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.  

1.1.Положение «О воспитательном часе» (далее Положение) в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Макеевский транспортно-технологический колледж» (далее 

колледж) регламентирует вопросы организации, содержания, 

продолжительности и частоты проведения воспитательных часов.  

     1.2. Настоящее Положение соответствует требованиям и положениям:  

- Закона Донецкой Народной Республики  «Об образовании»;   

- Конституции Донецкой Народной Республики;  

- Устава колледжа;  

- законодательных и нормативных правовых актов Донецкой Народной 

Республики в сфере образования;   

- локальных нормативных актов колледжа.  

      1.3. Воспитательный час является одной из основных форм воспитания в 

образовательном учреждении, обеспечивающих развитие и формирование 

социальных, нравственных, интеллектуальных, культурных и иных качеств 

личности обучающихся.  

       1.4. Воспитательный час – это гибкая форма фронтальной воспитательной 

работы, представляющая собой специально организуемое во внеурочное время 

общение классного руководителя с обучающимися учебной группы ,с целью 

содействия формирования коллектива и развития обучающихся.  

       1.5. Классный руководитель фиксирует проведение воспитательного часа в 

журнале классного руководителя и в журнале учебной группы.  

       1.6. Классный руководитель заранее планирует тематику воспитательного 

часа на учебный год и отображает это в плане воспитательной работы группы. 

Данный план рассматривается и согласовывается с заведующим  отделением и 

утверждается заместителем директора колледжа.  

       1.7.Классный руководитель при подготовке и проведении воспитательного 

часа является его основным координатором и несет ответственность за 

реализацию воспитательного потенциала  воспитательного часа.  

 



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ЧАСА. 

 2.1. Воспитательная работа, которая проводится в учебной группе в течение 

года, органично входит в комплекс учебно-воспитательного процесса и тесно 

связана с концепцией национального воспитания молодежи на современном 

этапе. Главное в современном процессе воспитания - это идея восстановления, 

эффективного использования социальной активности «Я» для достижения 

собственных и общественно-полезных результатов в различных сферах жизни. 

 2.2. Главная цель национального воспитания на современном этапе - 

приобретение молодым поколением социального опыта, наследования 

духовных ценностей Донбасса, достижение высокой культуры 

межнациональных отношений, формирование у молодежи черт гражданина 

Донецкой Народной Республики. 

 2.3.Воспитательные часы должны способствовать формированию у будущих 

специалистов высокого уровня сознания, нравственной чистоты, 

художественных вкусов, трудолюбия, безграничной любви к родному народу, 

его обычаям, традициям. Воспитательные часы должны охватывать вопросы: 

- Нравственного воспитания; 

- Обращения к народным источникам; 

- Патриотического воспитания; 

- Физической закалки; 

- Эстетического воспитания; 

- Правового воспитания; 

- Трудового воспитания; 

- Экологического воспитания 

  

     3. ПЛАНИРОВАНИЕ И ПОДГОТОВКА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ЧАСА. 

3.1.В основу составления плана воспитательных часов должны быть положены: 

- перспективный план воспитательной работы на весь период обучения; 

- единый план воспитательной работы на год; 



- рекомендации и решения методобъединения классных руководителей 

учебных групп; 

- учет особенностей группы; 

- педагогическая литература. 

3.2.Планирование воспитательных часов осуществляется классным 

руководителем учебной группы и является составной частью его работы в 

семестре. 

3.3.Тематика воспитательных часов должна обсуждаться в учебной группе. 

  

      4. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ПРОВЕДЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ЧАСА. 

- Беседы; 

- Диспуты; 

- Лекции 

- Обсуждение фильмов, спектаклей, статей, литературных произведений и т.п.; 

- Выступления студентов с рефератами; 

- Экскурсии 

- Встречи; 

- Обмен опытом в организации времени и тому подобное. 

 Выбирая ту или иную тему, формы проведения воспитательной работы, 

руководитель учебной группы должен учитывать возрастной состав группы, 

особенности состава студентов. Каждый воспитательный час должен иметь 

целевую направленность. 

  

 5. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮВОСПИТАТЕЛЬНОГО ЧАСА.  

5.1. Воспитательный час состоит из нескольких частей:  

- вступительная часть – постановка вопроса;  

- основная (содержательная) часть – материалы для решения вопроса;   



- заключительная часть – решение вопроса и определение его жизненного 

значения.  

5.2.Перед проведением воспитательного часа классный руководитель должен 

решить ряд задач:  

- определение темы воспитательного часа, формулирование его целей и задач с 

коллективом обучающихся;  

- тщательный отбор материалов по теме воспитательного часа с учетом 

поставленных целей и задач;  

- составление плана подготовки и проведения воспитательного часа, подбор 

наглядных пособий, музыкального оформления, подготовка помещения, 

создание обстановки, благоприятной для рассмотрения данной темы;  

- определение целесообразности участия в воспитательном часе обучающихся 

других учебных групп, работников колледжа, специалистов по обсуждаемой 

теме;  

- определение роли и позиции классного руководителя в процессе подготовки и 

проведения воспитательного часа. 

5.3. День и время проведения воспитательных часов в учебных группах 

колледжа – понедельник. Запрещается использовать время, отведенное на 

проведение воспитательных часов только для решения организационных 

вопросов. 

5.4. В зависимости от определенной темы и формы проведения воспитательной 

работы избирается метод проведения, который должен предусмотреть активное 

восприятие материала всем коллективом группы. При необходимости 

используются технические средства, компьютер, DVD, проектор и т.д., а также 

наглядность - карты, картины, таблицы, фото, иллюстрации. Обсуждаемые 

вопросы необходимо связать с факторами из жизни города, колледжа, группы. 

5.5. На старших курсах ведущими на воспитательных часах могут быть 

подготовлены студенты. Руководитель учебной группы делает выводы, 

объявляет тему воспитательного часа, запланированной на следующую неделю. 

 6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ПРОВЕДЕНИЕ          

ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ЧАСОВ. 

6.1.Рассматривая в начале каждого семестра планы воспитательной работы в 

группе со студентами, классный руководитель учебной группы распределяет 



каждую тему по группе из пяти студентов во главе с председателем. Члены 

группы самостоятельно распределяют обязанности по подготовке и 

проведению определенного воспитательного мероприятия. Они могут 

обращаться к классному руководителю учебной группы по конкретным советам 

по поводу подготовки определенной темы.                                                  

6.2.Контроль за проведением воспитательных часов в группах осуществляется 

директором колледжа, заместителем директора, курирующего воспитательную 

работу, заведующими отделений. 

6.3.С целью обмена опытом на методическом объединении классных 

руководителей учебных групп обсуждаются вопросы о проведении открытых 

воспитательных часов в группах. 

6.4. Методическое объединение классных руководителей учебных групп 

должно включать в планы своей деятельности составление и обсуждение 

методических разработок, которые способствовали бы повышению качества и 

эффективности воспитательных часов, обобщению и распространению 

передового опыта  

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.  

7.1. Положение вступает в силу с  даты его утверждения директором колледжа 

и приобретает обязательный характер для всех работников, на которых оно 

распространяется.  

7.2. Положение после утверждения директором колледжа размещается в 

доступном формате в сети «Интернет» на официальном сайте колледжа.  

7.3. Срок действия Положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового либо до внесения дополнений и изменений в действующее.  

 

 

 

 

Согласовано:  зам. директора колледжа                            Л.А. Андросова.  

                                                                                               «  »             202   г. 


