
       Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики   

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

                       «Макеевский транспортно-технологический колледж»  

 

 

             

 
 

 

 

 

                                            

 

                      

 

                                  ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ ОТДЕЛЕНИИ                                                                              

 

    в ГБПОУ «Макеевский транспортно-технологический колледж» 

                                                       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 Макеевка, 2023 г. 



 1. Общие положения  
1.1. Отделение  является структурным подразделением Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Макеевский транспортно-

технологический колледж» (далее - колледж), осуществляющим планирование, 

организацию, учет и контроль за ходом учебно-воспитательного процесса.  

1.2. В колледже функционирует два отделения, включающие в себя следующие 

специальности /направления подготовки по образовательным программам среднего 

профессионального образования:  

Электромеханическое отделение:   

15.02.08. Технология машиностроения.  

15.02.12. Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям).   

13.02.11. Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям).  

23.02.05. Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам 

транспорта).  

 Отделение технологии и логистики:  

22.02.05. Обработка металлов давлением.  

20.02.01. Рациональное использование природохозяйственных комплексов.  

18.02.10. Коксохимическое производство.  

23.02.01. Организация перевозок и управление на транспорте (по видам транспорта).  

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.3. Деятельностью отделения руководит заведующий отделением. В соответствии с 

должностной инструкцией зав. отделениями назначаются и освобождаются от должности 

в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом директора 

колледжа. 

1.4.Контингент отделений состоит из студентов, обучающихся как на бюджетной, так и на 

контрактной основе и должен составлять не менее 150 чел. на каждом отделении. 

1.5. В своей работе отделение руководствуется: 

 - Законом «Об образовании Донецкой Народной Республики», принятом Постановлением 

Народного Совета Донецкой Народной Республики от 19.06.2015г. №1-233П-НС; 

 - Постановлениями, приказами, распоряжениями и инструктивными письмами 

Министерства образования и науки ДНР; 

 - Уставом колледжа и правилами внутреннего распорядка;  

- Приказами, распоряжениями, должностными инструкциями, указаниями директора 

колледжа, настоящим Положением.                                                 

1.6. Заведующие отделениями имеют право издавать распоряжения в пределах своей 

компетенции, обязательные для исполнения всеми студентами и преподавателями 

колледжа, находящимися во взаимодействии по вопросам учебно-воспитательной работы. 

1.7.Работа отделений организуется по планам, разработанным на текущий учебный год, 

утвержденным директором колледжа.                                           

 

                                         2.Цели и задачи отделения 
2.1. Основная цель работы отделения:   

- реализация программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ГОС СПО и комплексного освоения обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности, формирование общих и профессиональных 

компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической деятельности;  

- создание условий для индивидуального развития и нравственного формирования 

личности студента, создание благоприятного морально-психологического климата в 

учебных группах отделения. 

2.2. Основными задачами отделения являются:  



 - организация учебного процесса согласно требованиям образовательных программ  

профессиональной подготовки специалистов  среднего звена, повышение эффективности 

качества обучения; 

 - обеспечение выполнения требований учебных планов и программ;  

- контроль за выполнением расписания занятий преподавателями и студентами отделения, 

за проведением занятий, учебных практик, за пребыванием студентов на базах 

производственной и преддипломной практик; 

- осуществление контроля за качеством теоретической и практической подготовки 

обучающихся на отделении, текущей, промежуточной и итоговой Государственной 

аттестаций, самостоятельной работой студентов; 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для обучения, воспитания и 

развития личности; 

- адаптация и сохранение контингента отделения;  

- разработка и внедрение в колледже нормативно-методической документации, 

направленной на организацию работы по обучению и воспитанию студентов колледжа;  

- предоставление отчетности в установленном порядке и в сроки, определенные 

локальными документами колледжа;  

- взаимодействие с подразделениями колледжа по вопросам организации учебно-

воспитательного процесса.  

                              

                      3. Основные функции, выполняемые отделением  
3.1. Организация и руководство учебно-воспитательной работой на отделении.  

3.2. Контроль успеваемости студентов.                                          
3.3. Контроль посещаемости учебных занятий студентами. 

3.4. Контроль за ходом курсового, дипломного проектирования.  

3.6. Участие в работе  Стипендиальной комиссии колледжа.  

3.7. Анализ состояния и выработка решений по вопросу о сохранении контингента.  

3.8. Организация и проведение индивидуальной работы со студентами и их родителями 

(законными представителями).  

3.9. Оказание социальной поддержки нуждающимся студентам.  

3.10. Контроль сроков ликвидации академических задолженностей по результатам 

рубежного контроля знаний, промежуточной аттестации. 

3.11. Контроль за соблюдением обучающимися  правил внутреннего распорядка. 

3.12.Осуществление подготовки данных по отделению для составления годовых и 

статистических отчетов, лицензирования, аккредитации, педагогических советов, 

совещаний.  

3.13. Подготовка необходимой документации на выпускников отделения.  

3.14. Организация работы по  переводу студентов с учетом успеваемости с курса на курс, 

восстановлению, отчислению и выпуску студентов.  

3.15. Анализ и оценка результатов проводимой работы,  контроль  за предоставлением 

данных о проводимой работе, сравнение рейтинговых показателей соответствующих 

структурных подразделений, внесение предложений по данному поводу и 

информирование директора.  

3.16. Организация и проведение необходимого учёта и отчётности.  

3.17. Обеспечение координационного, перспективного и текущего планирования работы и 

её реализация в колледже 

3.18.Разработка предложений и рекомендации по совершенствованию учебно-

воспитательной работы, её финансового и кадрового обеспечения, подготовка 

методической и локальной нормативной документации. 

 3.19. Содействие деятельности классных руководителей.  

3.20.Содействие участию студентов и преподавателей в профориентационной работе 

колледжа. 



3.21.Организация работы студентов отделения на субботниках и других хозяйственных 

работах.  

              

            4. Взаимодействие с другими структурными подразделениями  
4.1. Отделения колледжа в процессе своей деятельности взаимодействуют с директором и 

заместителями директора колледжа, педагогическим советом, учебно-методическим 

советом, цикловыми комиссиями по вопросам повышении качества учебного процесса, 

координации учебно-воспитательной работы, повышения профессионализма педагогов.  

4.2.Заведующие отделениями  взаимодействуют с бухгалтерией по вопросам оплаты за 

обучение и выплаты стипендий социального и стимулирующего характера 

 

                                       5. Учет, отчетность и контроль  
5.1. Отделение ведет номенклатуру дел в соответствии с утвержденными требованиями. 

5.2. Отделение осуществляет планирование своей деятельности в рамках целей и задач 

текущего и перспективного планирования работы колледжа.  

5.3.Работники отделения несут дисциплинарную ответственность за несвоевременное и 

(или) не качественное выполнение должностных обязанностей в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, Уставом колледжа, другими 

локальными актами. 

5.4. Отделения в лице заведующих в установленном порядке отчитываются о своей 

деятельности перед административным советом колледжа.  

5.5. Контроль за деятельностью отделения осуществляет заведующий отделением, 

заместитель директора колледжа.   

 

                                               6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.  

 

6.1. Настоящее Положение вводится с момента его утверждения директором колледжа и 

приобретает обязательный характер для всех работников, на которых оно 

распространяется.  

6.2. Положение после утверждения его директором колледжа размещается в доступном 

формате на официальном сайте колледжа.  

6.3. Изменения и дополнения в Положение об отделении вносятся приказом директора 

колледжа.   

 

 

 

 

Согласовано:   заместитель директора колледжа                           Л.Ю. Андросова.  

                                                                                                              « 28 »декабря  2021г. 


